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VIE - dispositif national de RH soutenu
par la Collectivité de Corse via ’'ADEC

Dans le cadre de la politique d’internationalisation et de
rayonnement économique de la Corse, I'’ADEC finance les
entreprises corses ayant recours au VIE:

* ADEC - 80% du colit de la mission V.ILE la 1ére année, puis
50% la 2eme*

» *(sous réserve d’instruction du dossier)

* Limite maximum de 2 VIE par entreprise et par an

* Possibilité de pour les entreprises corses de mutualiser le
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BUSINESSFRANCE S

V.1.E est un dispositif public RH, visant a supporter le développement international d’'une entreprise:

- Mission de 6 a 24 mois, renouvelable une fois dans la limite de 24 mois***

Quelles entreprises ? Quels types de

missions ? ' '

»Entreprises

de droit francais dispgsait
d’'une personnalité mord
d’effectifs.

»Ayant 6 mois d’existence

» Tous types de missions de
6 a 24 mois

» Commerciale, Production,
Financiére, Administrative,
Informatique, Marketing,
Logistique, etc.

»Présentant des garanties
de solvabilité

* Un candidat ne peut réaliser de VIE au sein d’un pays dont il a la nationalité ou dans lequel il était résident fiscal sur I'exercice précédant.
**['age n’a pas d’impact sur les prolongations de VIE.
*** Sauf USA et Suisse
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BUSINESSFRANCE

A Cadre législatif du V.I.

Mission a I’étranger au sein d’'une entreprise (V.1.E)
ou pour le compte d’'une administration francaise (V.I.A)

v’ Pas de contrat : le candidat signe
une lettre d’engagement avec
Business France (V.I.E) ou avec
I'organisme pour le MEAE ou la DG
Trésor (V.I.A)

v’ Partir de 6 2 24 mois, selon les
besoins de l'entreprise ou de
I'organisme (MEAE, DG trésor,
Business France....)

. 0% A :
v’ Statut public protecteur 0 v" Sélection des candidats par
les entreprises ou les
organismes




BUSINESSFRANCE

A Les avantages du V.I.E pour I'entreprise

/ . \ .
v’ Recrutement d’une Aide a |a recherche de candidats

ressource compétente et motivée
v’ Conseils pour 'obtention des visas

v’ Avantages contractuels et permis de travail
et financiers
v Souplesse de la formule : durée
v’ Gestion simplifiée et modulable, 8 pays possibles,
accompagnement par Business France séjours en France (165 jours/an)



BUSINESSFRANCE

» Deéductibilité des indemnités du résultat
de I'entreprise (si la structure d’accueil est
une filiale).

» Intégration des V.I.E au quota d’apprentis.

Sous réserve d'acceptation du dossier par les organismes gestionnaires
(Régions, Bpifrance). Toute demande de subvention ou de prét doit étre
sollicitée avant le démarrage de la mission V.I.E.

MINISTERE DES FINANCES
' ET DES COMPTES PUBLICS
f+ Bgalivé + Frateraid MINISTERE DE L'ECONOMIE, |
UBLIQUE FRANGAISE DE L'INDUSTRIE ET DU NUMERIQUE

VOLONTARIAT INTERNATIONAL EN ENTREPRISE

Intégration du budget V.I.E dans un
contrat d’assurance prospection Bpifrance
Garanties Publiques.

Prét pour I'Export de Bpifrance : un prét
de 30 K€ a 5 M€ sans garantie (les
montants supérieurs a 150 K€ sont
accordés en complément d’'un prét
bancaire).

» Subventions régionales

ADEC — 80% du colt de la mission V.LE la
1ére année’ pu|s 50% la 2éme* (indemnités versées au V.I.E,

frais de protection sociale et de gestion, billet et transport des bagages aller — retour)

bpi



zz Le V.I.E, comment le mettre en place ?

PREPARATION DE VOTRE PROJET
Choix du pays et de la ville d’affectation - Estimation du budget V.I.E - Identification de la structure d’accueil dans le pays

CANDIDAT & STRUCTURE
IDENTIFIES: RECHERCHE DE CANDIDAT:
Dép6t d’une demande d’affectation CREATION DE VOTRE ESPACE CLIENT Dépét d’une offre de mission
https://e-vie.businessfrance.fr/0/Agrement/SaisieSIRET
- -

Demande d’agrément: Demande d agrément

- extrait K-bis de moins de 2 mois :
- organigramme nominatif V

- derniere liasse fiscale (certifiée)

- présentation de I’entreprise Sélection du candidat:

Réception des CV / Appui au recrutement

v
Demande d’affectation

A 4

INSTRUCTION DU DOSSIER

ENTREPRISE g CANDIDAT
Lancement des démarches visa éventuelles (Cf. Fiche Pays) £ Signature de la lettre d’engagement
Signature du contrat (transmis 20 jours avant le début de la mission) ~ Participation a la ¥z journée d’intégration (la veille de son départ)

DEBUT DE LA MISSION (toujours au 1¢" du mois)
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https://e-vie.businessfrance.fr/0/Agrement/SaisieSIRET

BUSINESSFRANCE

Votre espace client E-VIE:
Un outil simple pour effectuer toutes vos démarches en ligne en toute autonomie.

MODIFIER

) CONCRETISER la mission V.I.E*
PREPARER le projet » Déposer et suivre une demande
le projet » Lancer les démarches visa de rrllodifict:.atioT de (]:conttrat
» Estimer votre budget V.L.E : > Remplir les conditions de > (Lr;rr?czr:g::slzl‘gmr:;sh:g lisa
sécurité
» Rechercher un CV » Renvoyer le contrat signé » Remplir Ies, conditions de sécuri.té ’
» Déposer et suivre une offre de mission > Completer la fiche de depart > Renvoyer [avenant de contrat signe

4

B3

SOUMETTRE SUIVRE CLOTURER

le projet la mission V.I.E la mission
» Déposer et suivre une » Utiliser le tableau de bord V | ] E
demande d'affectation » Suivre les déplacements, Remplir | i .
» Consulter la documentation congés du V.IL.LE > Remplir le questionnaire

. d’évaluation
» Consulter la documentation

* Si nécessaire selon le pays d’affectation
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https://e-vie.businessfrance.fr/
https://e-vie.businessfrance.fr/0/Devis/DevisPublic

BUSINESSFRANCE

A Les avantages pour le
Volontaire

v Indemnité mensuelle de 1.400 € @ v' Voyage aller retour X

a 5.700 € non chargée _ ,
v 150 kg de bagages, frais de visas payés

v' Couverture sociale de qualité
, o o v Prise en charge du logement :
v Durée de mission validée pour la obligatoire dans quelques pays,

retraite de base sinon négociable avec 'entreprise

v Indemnité non imposable .
v' Statut public protecteur | &2

v' Congés payés 2,5 jours par mois /%

travaillé =




BUSINESSFRANCE

A Les conditions a remplir

AGE v' Etre dgé(e) de 18 a 28 ans

v’ Etre en régle avec les
obligations du service
national de son pays

v' Etre Francais(e) ou ressortissant
d’un des états membres de I'E.E.E

v Justifier d’un casier v Ne pas avoir effectué
adll judiciaire vierge B un V.I.LEou un V.LLA

auparavant
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BUSINESSFRANCE

AUnV.l..Quand?

RS

S ) tr
= v Etudiants en stage de
—_ o O g
% v’ Jeunes diplémés II fio d’études
@ v Aprésune expérience ex 78 v Alissue d’un stage ou
professionnelle ﬂ d’une formation en

alternance

Ce qui fera la différence : expériences a I'étranger,
langues étrangeres, adaptabilité, autonomie...

flt

Plus de 70 % des V.I.E se voient proposer une offre d’emploi a la fin de la mission !

11



BUSINESSFRANCE

4 Comment trouver une mission V.I.E ?

v" En répondant aux offres v’ Pendant ou a I'issue d’un
déposées sur civiweb.com stage, apres une
formation en alternance

v" En visitant les sites des
grandes entreprises, onglet
« recrutement »

v" En participant a des Forums

v Via les réseaux sociaux :

linkedIn, Facebook, Twitter
v En adressant une

candidature spontanée v Avec I'aide des Alumni, ou
aux entreprises du ClubVi
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BUSINESSFRANCE

4 S’'inscrire

Une étape obligatoire
pour partir

v’ Candidater
= Saisir votre CV en ligne
= Etre visible sur la Cvtheque
= Consulter les offres
v S’informer
= Accéder a votre espace personnel

= Gérer vos alertes
= Actualités & témoignages

FR|EN

WiILE,
EVOLUER DANS UN ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL
=

Mot de passe oublié ?

o

CIVIWEB cor

[ comeson

‘Idenlmam ||Mutde passe

ESPACE PRO

ACCUEIL LEV.L LES OFFRES ESPACE CONSEIL
s CHARGE DE PROJETS VIE - BUSINESS TECHNICIEN CONTROLEUR DE PILGTES DE CONTRATS
DERNIERES OFFRES MARKETING E... DEVELOPMENT MA... INFORMATIQUE GESTION D'ETUDES HIF
ois ETATS-UNIS 18 mois CANADA 12 mois RUSSIE 18 mois ROUMANIE 9 mois
one ue v
B e s Choisir un théms v
TROUVER UNE MISSION = e SIREALK
ots-c QUESTIONS » Toute la FAQ
Premiére visite 7

Vous étes ici: Accueil

ACTUALITES

} BAREMES e

=,

e |
—— |

Replay webinar du 26 juin
2015

Entrez chez IN VIVO

Le VIE chez Thales Thibaut GUEROULT V.LE &
DUBAIL
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PATTU IMPRESAMONDVU - dispositif
d’aides en faveur de l'internationalisation

Les stages en entreprise a lI'internationalisation :

L'aide est versée a I'entreprise sur la base d'un forfait de
6000 euros par stagiaire par an et par entreprise.

L'indemnité de stage versée par l'entreprise au candidat ne
peut étre inférieure a 800 euros nets mensuels.

Cette aide est mobilisée exclusivement sur la base d'un appel
a projet annuel qui fixera les modalités de mise en ceuvre de

I"aide.
Le budget annuel consacré a cette mesure est fixé a 36 000 €
correspondant a 6 stages par an.
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